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研修施設の紹介01
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医療法人将和会 理事長 瓜生 和彦

1971年12月2日生まれ いて座A型
福岡県北九州市小倉出身
九州歯科大学卒業
「審美歯科に強いドクターを育成します！」

アライナー矯正 1200症例以上実績
MRC（筋機能矯正）加盟院

著書：
①笑顔を長所にするマウスピース矯正治療
②子どもの将来を明るくするマウスピース小児矯正
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北九州市近郊に、４つの歯科医院を展開しております。



研修場所

ケイズ歯科・矯正歯科クリニック 到津

歯科医師 ：2名
歯科衛生士 ：3名
歯科助手受付：1名
研修医 ：(2名受入れ可）
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研修実施責任者：瓜生 和彦



2026年4月1日～2027年3月31日
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研修期間

<プログラムの名称>

① ケイズ歯科・矯正歯科クリニック到津 管理型Ⅰ

② ケイズ歯科・矯正歯科クリニック到津 管理型Ⅱ
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研修施設のプログラムについて

①管理型Ⅰ

一年を通してケイズ歯科・矯正歯科クリニック到津で

診療を中心に臨床研修を行い、協力型Ⅱ施設にて一週

間全身管理の研修を行う。

②管理型Ⅱ

最初の8ヶ月間は管理型Ⅰと同様に研修を行い、残り

4ヶ月を協力型Ⅰ施設にて研修を行う。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

管理型Ⅰ

管理型Ⅱ



応募連絡先・資料請求

ケイズ歯科・矯正歯科クリニック
〒803-0845
北九州市小倉北区上到津3丁目3-3 アクロスプラザ2F 
TEL：093-653-1313 FAX：093-653-1313
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募集内容

募集定員：2名(管理型Ⅰ：1名 管理型Ⅱ：1名）

応募資格：歯科医師免許取得見込みの者

出願書類：履歴書、成績証明書、願書

選考方法：面接及び書類審査を確認の上、歯科マッチングにより採用を決定する。
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協力型施設の紹介02



社会医療法人 共愛会 戸畑共立病院
研修実施責任者：古田 功彦
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協力型施設

１.口腔外科病棟において、入院下での患者の治療・管理に
担当医チームの一員として参画する。

２.入院患者の担当医となり、指導歯科医とともに治療計画、
患者説明、手術周術期管理、担任指導を行う。

３.静脈内鎮静法患者の麻酔・全身管理担当として、治療計画、
患者説明、麻酔管理、周術期管理、退院指導を行う。

４.電子カルテを使用した医療管理について研修を行う。



医療法人輝翔会 西大津歯科医院（滋賀）
研修実施責任者：森岡 千尋

快適に来院してもらえて、リラックスして治療を受けて
もらえるよう歯に関するお悩みを解決して頂けるかを常
に考え院内体制を整えています。

すべてにおいて患者様に満足していただける歯科医院を
目指しています。
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協力型施設



はかたの森歯科こども歯科（福岡）
研修実施責任者：長 繁生

『親子で通える歯医者さん』を目指して
はかたの森歯科こども歯科では、歯医者が苦手なお子様
でも楽しみながら治療していただけるような、また次も
来たくなるような、そんな「子供たちに優しい」「ぬく
もりのある」歯科医院を目指して日々研鑽しております。
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協力型施設



東町グラン歯科（熊本）
研修実施責任者：本田 壮一郎

スポーツ歯学を学ぶことができる。教育システムも充実
しており、模型を使った実技実習、レセプト保険算定、
コンプライアンス等も学べる。MRCにも注力している。
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協力型施設
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協力型施設

医療法人 仁慈会 太田歯科（鹿児島）
研修実施責任者：太田 博見

愛と感動があふれる歯科医院を目指すこと、これが私た
ち歯科医院の理念です。
そして、「自分の家族を治療する時のように皆様の治療
に取り組む」これが私たち太田歯科医院グループの信念
です。私たちは愛と感動の気持ちを大切にし、関わらせ
て頂いた患者様にとって、より良い歯科医院である事を
目指します。



いそわき歯科（鹿児島）
研修実施責任者：磯脇 浩二

保険診療だけでなく、様々なケースに対応した義歯製作
を学ぶことが出来る。
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協力型施設
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研修プログラムの紹介03



●多様なニーズに対応できる歯科医師の育成
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臨床研修の目的

歯科医師として好ましい態度・習慣を身に付け、患者及び家族とのよりよい
人間関係を確立する。

全人的な視点から得られた医療情報を理解し、それに基づいた総合治療計画
を立案する。

歯科疾患と障害の予防および治療における基本的技能を身に付ける。

一般的によく遭遇する応急処置と頻度の高い歯科治療処置を確実に実施する。

1

2

3

4
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臨床研修の目的

歯科診療時の全身的偶発事故に対応する能力を身に付ける。

自ら行った処置の経過を観察、評価し、診断と治療に常にフィードバックす
る態度・習慣を身に付ける。

専門的技能や高度先進的歯科医療に接し、生涯研修の動機付けを図る。

歯科医師の社会的役割を認識し、実践する。

5

6

7

8



社会人
マナー

基本的
臨床技能

基本的
診療業務

全身管理
研修
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研修内容



研修概要

社会人マナー

１）職務規定・院内業務・IT業
務・マニュアルを学習

２）カルテ、文書記載方法の学
習

３）スタッフとのチーム医療、
地域との連携について学習

４）一般社会人マナー

基本的診療業務Ⅰ

基本的診療能力

1）基本的診察・検査・診断・診
療計画

2）基本的診療技能

3）患者管理

4）患者の状態に応じた歯科医療
の提供

基本的診療業務Ⅱ

歯科医療に関係する連携と

制度の理解

1）歯科専門職種間の連携

2）多職種連携、地域医療

3）地域保健

4）歯科医療に関連する制度の理解
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管理型プログラムの全体カリキュラム

4月 5～3月

社会人マナー、基本的診療業務Ⅰ・Ⅱ
（その他、研修期間内に協力型施設にて研修）



歯科医師の前に一般社会人としての必要なマナーを習得する。
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一般社会人マナー

一般社会人として必要な身だしなみや態度を確認する。1

状況に応じた会話の使い分けを学習・習得する。2

地域異業種との交流を深め、地域コミュニケーションを学ぶ。3



基本的診療・検査・
診断・治療計画

1

歯科として、身に着けるべき基本的な価値観および基本的診療能力
の習得
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基本的診療能力

基本的臨床技能2

患者管理3 患者の状態に応じた
歯科医療の提供

4



1) 基本的診査・検査・診断・治療計画 2) 基本的診療技能等

①患者の心理的・社会的背景を理解した上で、適切な医療面接を

実施する。

②全身状態を考慮した上で、顎顔面および口腔内の基本的な診察

を実施し、診察所見を解釈する。

③診察所見に応じた適切な検査を選択・実施し、検査結果を解釈

する。

④病歴聴取、診察所見および検査結果に基づいて歯科疾患の診断

を行う。

⑤診断結果に基づき、患者の状況・状態を総合的に考慮した上で

考え得る様々な一口腔単位の診療計画を検討・立案する。

⑥必要な情報を整理した上で、わかりやすい言葉で十分な説明を

行い、患者および家族の意思決定を確認する。

①歯科疾患を予防するための口腔衛生指導、基本的手技を実践

する。

②一般的な歯科疾患に対応するために必要となる基本的な治療

および管理を実践する。

a.歯の硬組織疾患 b.歯髄疾患 c.歯周病 d.口腔外科疾患

e.歯質と歯の欠損 f.口腔機能の発達不全、口腔機能の低下

③基本的な応急処置を実践する。

④歯科診療を安全に行うために必要なバイタルサインを観察し、

全身状態を評価する。

⑤診察に関する記録や文書(診療録・処方箋・歯科技工指示書等)

を作成する。

⑥医療事故の予防に関する基本的な対策について理解し、実践

する。

基本的診療能力



3) 患者管理 4) 患者の状態に応じた歯科医療の提供

①歯科治療上問題となる全身的な疾患、服用薬剤等について説明

する。

②患者の医療情報等について、必要に応じて主治の医師等と診療

情報を共有する。

③全身状態に配慮が必要な患者に対し、歯科治療中にバイタルサ

インのモニタリングを行う。

④歯科診療時の主な併発症や偶発症への基本的な対応方法を実践

する。

①妊娠期・乳幼児期・学齢期・成人期・高齢期の患者に対し、

各ライフステージに応じた歯科疾患の基本的な予防管理・

口腔機能管理について理解し実践する。

②各ライフステージおよび全身状態に応じた歯科医療を実践する

③在宅療養患者等に対する訪問歯科診療を経験する。

④障害を有する患者への対応を実践する。

基本的診療能力



1) 歯科専門職間の連携 2) 多職種連携、地域医療

3) 地域保健 4) 歯科医療提供に関連する制度の理解

生涯にわたる研修を行うために、より広範囲の歯科医療について知識、態度及び
技能を習得する態度を養う。

歯科医療に関連する連携と制度の理解



1) 歯科専門職間の連携 2) 多職種連携、地域医療

①歯科衛生士の役割を理解し、予防処置や口腔衛生管理の際に

連携を図る。

②歯科技工士の役割を理解し、適切に歯科技工指示書を作成する

とともに、必要に応じて連携を図る。

③多職種によるチーム医療について、その目的や各職種の役割を

理解した上で、歯科専門職の役割を理解し、説明する。

①地域包括ケアシステムについて理解し、説明する。

②地域包括ケアシステムにおける歯科医療の役割を説明する。

③在宅療養患者や介護施設等の入居者に対する介護関係職種が

関わる多職種チームについて、チームの目的を理解し、参加

する。

④訪問歯科診療の実施にあたり患者に関わる医療・介護関係

職種の役割を理解し、連携する。

歯科医療提供に関連する制度の理解



3) 地域保健 4) 歯科医療提供に関連する制度の理解

①地域保健・福祉の関係機関・関係職種を理解し、説明する。

②保健所等における地域歯科保健活動を理解し、説明する。

③歯科健診を経験し、地域住民に対する健康教育を経験する。

①医療法や歯科医師法をはじめとする医療に関する法規および

関連する制度の目的と仕組みを理解し、説明する。

②医療保険制度を理解し、適切な保険診療を実践する。

③介護保険制度の目的と仕組みを理解し、説明する。

歯科医療提供に関連する制度の理解



1) 一般社会人マナー学習 2) 地域医療連携学習

3) 全身管理 4) 矯正治療

一年を通して習熟を目指す項目

特別研修特別研修



1) 一般社会人マナー学習 2) 地域医療連携学習

歯科医師の前に一般社会人としての必要なマナーを習
得する。

チーム医療を実践していく上で必要な、地域他科との
連携、運営に参加する。

①一般社会人として必要な身だしなみや態度を確認する。

②状況に応じた会話の使い分けを学習・習得する。

③地域異業種との交流を深め、地域コミュニケーションを学ぶ。

①食事、栄養に視点をおいた業種との協議方法を習得する。

②医科研修医と地域医療について学習、共通言語を習得する。

特別研修特別研修



3) 全身管理 病棟研修：戸畑共立病院 4) 矯正治療

歯科医師の前に一般社会人としての必要なマナーを習
得する。

チーム医療を実践していく上で必要な、地域他科との
連携、運営に参加する。

研修内容は以下の通り。

・口腔外科病棟において、入院下での患者の治療・管理に、

担当医チームの一員として参画する。

・入院患者の担当医となり、指導歯科医とともに、治療計

画、患者説明、手術周術期管理、担任指導を行う。

・静脈内鎮静法患者の麻酔・全身管理担当として、治療計

画、患者説明、麻酔管理、周術期管理、退院指導を行う。

・電子カルテを使用した医療管理について研修を行う。

①基本的な矯正の知識を理解する。

②診査・診断に必要な資料を採得する。

③適切な治療計画を立案する。

④治療開始時の注意事項を理解する。

⑤治療の経過を評価する。

特別研修特別研修
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研修プログラムの特色04



保険診療だけでなく、臨床研修において矯正治療を現場で
学ぶことができる。
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当院研修プログラムの特色

デジタルを活用した最先端の矯正治療

●アライナー矯正治療（インビザライン等) ●小児1期治療及び2期治療
●部分矯正



デジタルを活用した最先端の矯正治療

Copyright © K's Dental Clinic. All Rights Reserved. 34

当院研修プログラムの特色

アライナー矯正治療の特徴

口腔内スキャナー（iTero等）を使用し、
歯の表面の細やかな凸凹などの状態を採取することが
できるため、極めて精度の高いマウスピースを作成する
ことができる。

歯型のデータを簡単に取得した後は、そのデータを
インターネットで海外及び国内に送ることができる
ため、治療にかかる時間を大幅に短縮することに成功して
います。

1

2
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当施設の管理型研修プログラム3つの特徴

技術力＝基礎的な歯科医師能力の習得1

専門性＝最先端の審美歯科の学習2

人間力＝社会人としての考え方を学ぶ3



• 診査・診断・治療計画の立案能力の確立

• 治療マニュアルに基づく知識習得

• 模型トレーニングによる一定水準の治療技術の習得
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技術力＝基礎的な歯科医師能力の習得1



• アライナー矯正（インビザライン等）: 1200症例以上の実績を
持つ指導医のもとで、アライナー矯正治療を学ぶ。

• デジタル技術の活用: 口腔内スキャナー（iTero等）を使用し、

高精度な歯型データを取得。データ送信の迅速化により治療
期間の短縮を実現する最先端のワークフローを経験できる。

• その他審美治療: セラミック修復、ホワイトニング、自費クリー
ニングなど、患者のニーズに応える審美治療を学ぶ。
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専門性＝最先端の審美歯科の学習2



生産性の高い人材育成: 歯科医師としての専門能力だけ
でなく、生産性を高めるための思考法を習得する。

自己育成能力: 自ら課題を発見し、解決していく自己育
成の姿勢を身につける。

生涯学習の基盤構築: 歯科医師として日々研鑽を積む
（生涯学習）ためのマインドセットを醸成する。

Copyright © K's Dental Clinic. All Rights Reserved. 38

人間力＝社会人としての考え方を学ぶ3



以上がケイズ歯科・矯正歯科クリニック到津の
研修施設及びプログラム紹介となります。
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